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Say1 :44.A.00/ Ankara,

Konu : KVKK Kapsaminda Bélge Eczact Odalarimiza Saglanan
Danigsmanlik Hizmetleri hakkinda

BOLGE ECZACI ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi: 26.05.2022 tarih ve 5354 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bélge Eczact
Odalarimiza Saglanan Danigmanlik Hizmetleri hakkinda yazimiz

flgi yazimizda, Bélge Eczac1 Odalarmin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmeleri icin bugiine kadar saglanan danismanlik hizmetler
aktartlmisti.

12.03.2024 tarih ve 32487 sayili Resmi Gazetede 7499 sayili Kanun yayimlanarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanununda bazi degisiklikler yapilmistir. Degisikligin yiiriirliik maddesi
uyarinca KVKK'da yapilan degisiklikler 01.06.2024 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu degisiklik sonucu
ozel nitelikli kisisel veriler i¢in yeni isleme amagclar1 6ngoriilmistiir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
10.madde uyarinca veri sorumlularinin veri isleme siire¢lerine iligkin aydinlatma yiikiimliiliigii bulundugu
icin ilgili metinlerin giincellenmesi gerekmistir. Belgeler, 6rnek olarak sunulmus olup, her bir veri
sorumlusunun kendi igleme siireclerine gore 6zellestirerek kullanmasi gerekir.

Eczac1 Odasinda, Odanin kendi hizmet ve organizasyon yapilanmalarini géz 6niinde bulundurarak
ihtiya¢ halinde s6z konusu belgeleri diizenlemeleri gerekebilmektedir. Bu nedenle materyallerin
degistirilebilir formatlar1 Eczaci Bilgi Sistemi (EBS) ve TEBESIR Online Egitim Platformumuz iizerinden
26.05.2022 tarihinde erisime agilmis olup gerekli evraklarda gilincelleme yapilmistir.

S6z konusu giincellenen belgelere ve materyallere iligkin ayrintili bilgilendirme ayrica ekte yer
almakta olup, bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

Ecz.Ali Erdem
Genel Sekreter

EKLER :
1- Ekl: Bolge Eczaci Odalarimiza Erisimine Agilan ve Giincellenen Belgeler/Materyaller

2-  Ek2:Bélge Eczac1 Odalarmin KVKK Uyum Siirecinde ihtiyag Duyacaklar1 Belge ve Materyallere
[liskin Bilgilendirme
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Ek 1: Bolge Eczaci Odalarimiza Erisimine Acilan ve Guncellenen Belgeler/Materyaller

1. Ozel Nitelikte Kisisel Veri isleme Prosediirii (01.06.2024 tarihinde giincellendi)
2. Kisisel Verilerin Korunmasi Sézlesmesi

3. Personel Aydinlatma Metni (01.06.2024 tarihinde gilincellendi)

4. Personel Acik Riza Metni (01.06.2024 tarihinde glincellendi)

5. Eczaci Odasli-Personel Gizlilik Sozlesmesi

6. Eczaci Aydinlatma Metni

7. Ziyaretci ve Personel Guvenlik Surecleri Aydinlatma Metni

8. Kamera Aydinlatma Karti (basili olarak da génderilecektir)

9. Eczaci Odalari Saklama ve imha Politikasi



EK 2: BOLGE ECZACI ODALARININ KVKK UYUM SURECINDE iHTIYAC DUYACAKLARI BELGE
VE MATERYALLERE iLiSKiN BiLGILENDIRME

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”), Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(“Kurum”) rehberleri ve bilgilendirme videolari, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)
kararlari dogrultusunda Bolge Eczaci Odalari icin hazirlanan belgeler ve agiklamalari isbu
¢alismada sunulmaktadir. Eczaci Odasi kendi hizmet ve organizasyon yapilanmalarini goz
oniinde bulundurarak ihtiyag¢ halinde s6z konusu belgeleri diizenlemeleri gerekebilir.

OZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERI iSLEME PROSEDURU

KVKK Madde 6/4 uyarinca “Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
dnlemlerin alinmasi sarttir.” Kurul tarafindan Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili

OZEL NITELIKTEKI KiiSEL VERI i SLEME PROSEDURD

Sayfa Dok. No: Tarih: 18.08.2021 Kalite Kontrol
numarasi:1/4

Haziayan Aciklama Kontrol Eden Onaylayan

OZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERI iSLEME PROSEDURU

Amag Karari yayinlanmistir.
Eitelidsveri isieme poliikasiin oda cinde ygUanabiimes amacyia Bu karar icerisinde belirlenen diger sartlara ek olarak
gi:ﬁ":_';]j";_i:_e verilein givenigine yonaik sistemi, urallan net “Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli,
et SRS e B et kurallari net bir sekilde belli, ydnetilebilir ve siirdiiriilebilir
apeam ayri bir politika ve prosediiriin belirlenmesi” geregi
" ce il belirtilmigtir.
e T Do o e e Ayni zamanda VERBIS sisteminde “veri guivenligi
e e tedbirleri” ashginda Veri Sorumlulari tarafindan alinan
\s.f.e.f;; Skelere uygn davraniacak her B verinin tedbirlere iliskin basamaklardan birisi “Ozel nitelikli kisisel
Sl eimayan verler sl lacair veri glivenligine yonelik protokol ve prosedirler
:mm,m,'ar],|m et e belirlenmis ve uygulanmaktadir.” seklindedir. Bu
Uyguiama: nedenlerle, Ozel nitelikli kisisel veri isleme prosediirii, veri
A e B redaes e oo Ol el G verlenn isenmes sorumlusu tarafindan Oda icinde uygulanabilmesi
it isnin agerzasmin omas amaciyla hazirlanarak prosedir 6rnegi EBS ve TEBESIR
R 'k e amaecal durumie Online Egitim Platformumuz Gzerinden meslektaslarimizla
i paylasiimaktadir.

Eczaci Odasi Ozel nitelikli kisisel veri isleme prosediiriini,
Mevzuat ve kurul kararlarindan kaynaklanan esaslar
haricinde kendi uygulamasina gore diizenleyerek, Oda
¢alisanlarina duyurmak suretiyle yiiriirliige almahdir.




PERSONEL AYDINLATMA VE AGIK RIZA METINLERI

PERSONEL Ki§iSEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI PERSON E L AYDI N LATMA VE Acl K RIZA M ETi N LE Ri
1.sb_biglendime 6655 Sayih Kisel Verlern  Konamas: Kamnunun (KVKK) Veri Sorumlusunun aydinlatma yikimlilugu KVKK

10.maddesinde  diizenlenen Veri  sorumiusunun  aydiniatma  yOkUmIGIGID  hukdmleri

ot yapmatiad s ER O0es (00 10.maddede belirlenmistir. Bu nedenle Oda tarafindan,
* tsse venlennizn lenmesl: personeline iliskin isledigi kisisel veri stregleri ile ilgili olarak

2.1.4857 Sayil s Kanunu 75.maddesinde ongorulen ozlik dosyas| dizenleme yakimlUligumiz
nedeniyle faaliyetlerin mevzuata uygun yarataimesi, s s6zlesmesinin ifasi ve yan hakiar ile . ol e ce e U e o
menfaatlerin sunulabilmesi, Goreviendirme yapilabilmesi ve erisim yetkilerinin duzenlenmesi pe rsone | ne ka r§| ayd 3] I atma yu ku m I u I ugu d Ogm a kta d Ir.
Finans Ve Muhasebe [slerinin Yuritilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritlimesi, Kurum Ve
Kurulustara Bilgi Verilmesi, islerin etkin bir sekilde yuratuimesi ile bilgi akisinin kentroling A d I t . k . I . | U e . t I . I b I kt
sajlanmasi, Iscinin eylemlerine badli cezai ve hukuki sorumluluga karsi kerunmasi,
Verimiiligin olculmesi, Isverenin i$ Kanunu, Borclar Kanunu ve Is Sagigi ve Guvenligi y ln a ma yu um u ugunun yerlne ge Irl meSI l e Ir I e’
Kanununda dizenlenen denetim ve gozetim yukamialaganan yerine getinimesi amaclanyla - . .
KVKK 5/2 maddesi ki lard kea ongoril i (Is K , Sosyal Sigortal
(10C ] ymesbammars sk gl K, o St personelden KVKK 5 ve KVKK 6. maddede belirtilen gerekli
veri hukuki yukimliluguni yerine getirmesi, bir hakkin tesisi.

kullanil k i sl lu ol Veri I 1c1 1 N 1 1
mesru mentaati KUK Sebeplerne Gayal Slarak BSagicaKi s sel erleriz Senmeiieat hususlar icin acik riza tercihlerinin belirlenmesi
Tslenen kisisel veriler Bolge Eczaci Odasi nezdinde degerlendirilerek gerekli .
[ gerekmektedir.

2.1.1.Kimlik (ad soyad, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, nufus cuzdani seri sira no, tc kimiik
no). Ozluk (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise girig-cikis belgesi kayitian, ozgecmis
bilgileri, performans degerlendirme raporian). Hukuki islem (adli makamiarla yazismalardaki
bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler), Finans (ucret bilgisi), Mesleki Deneyim (diploma bilgileri,
gidilen Kkurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri), Risk Yonetimi (ISG
Risk Analizleri)

Eski Tip Niffus Ciizdanlarinda yer alan din bilgisi imha edilmelidir ve yeni ise
baglayacak personelden eski tip nifus clizdani alinmamalidir.

2.2.Faaliyetlerin mevzuata uygun yUritllebilmesi, isin takibi ve devamili@inin saglanmasi,
Isveren'in Is Kanunu, Borglar Kanunu ve Is Sadlign ve Glvenligi Kanununda dizenlenen
denetim ve gozetim yukimldloguna yerine getirebilmesi, 5651 Sayill Kanuna ongorilen
yuKumluliklerin yerine getiriimesi amaclanyla KVKK 5/2 maddesi uyaninca kanuniarda aikca
ongoruimesi, veri sorumlusunun hukuki yokumIGIogo, veri sorumiusunun mesru menfaati
hukuki sebeplerine dayall olarak iglem Giivenligi (IP adresi bilgileri, Oda internet agindan
internet sitesi giris gikis bilgileri, Log kayitlan, kurum hesap ve cihazlan sifre ve parola
bilgileri, calisanin Oda e-posta hesabi ile yaptigi iglemler ve icerikleri, Odanin
bilgisayar ve telefonlar ile yapilan iglemler ve igerik kayrtian) sekiindeki Kisisel verileriniz
islenmekiedir.

Her bir Oda’nin personel siirecleri islenen
kisisel veriler ve isleme yontemleri birbirinden
farkhdir.

Bu nedenle ilgi“ metinlerin Oda 6zelinde revize KiSiSEL VERI SAHIBI PERSONEL ACIK RIZA BEYAN FORMU
edilerek UygUIanmaS| gerekmekte Olup, her iki isbu form, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10. maddesinde duzenlenen
. . v H . ey Veri sorumlusunun aydinlatma yikimiGliga hikimleri kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
met|n Orneg| EBS ve TEBESIR On“ne Eg|t|m .... Eczaci odasi tarafindan Tarafiniza sunulan Aydinlatma Metninin ardindan Kigisel
.. . Verilerinizin Islenmesi ve aktanimas ile ilgili acik nza tercihlerinizi aimak icin sunuimaktadir.
Platformumuz uze”nden mESItha§|ar|m|Z|a Litfen agik nzamzin alinmasini gerektiren aga@idaki kigisel verileriniz ile ilgili

tercihinizi belirleyiniz.

paylasilmaktadir Ayrica, aydinlatma metinleri
hazirlanirken, ihtiya¢ duyulmayan veriler

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (adli sicil kaydi) ise giriginiz sirasinda bize
sundudunuz adli sicil kaydimizin ozlik dosyasinda muhafaza edilmesi amaciyla acik nzaniza

azaltilmali, imha edilmelidir. Ornegin, eski tip istinadlen islenecexi:

Verl ] ACIK RIZAM VARDIR I ACIK RIZAM YOKTUR

kimlik fotokopilerindeki din bilgileri,
Sorumlularinin ihtiyag duymadigi bir bilgi olup personel Ad ve Soyad:
veri kayit sistemlerinde imha edilmelidir. Personel imzast




