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Say1 :44.A.00/ Ankara,
Konu : KVKK Kapsaminda Meslektaglarimiza Sunulan Danigmanlik
Hizmetleri Hakkinda

BOLGE ECZACI ODASI

YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Tlgi: (a) 16.03.2022 tarih ve 3653 sayili KVKK Kapsaminda Meslektaslarimiza Sunulan
Danismanlik Hizmetleri Hakkinda yazimiz
(b) 03.06.2022 tarih ve 5642 sayili KVKK Kapsaminda Meslektaslarimiza Sunulan Danismanlik
Hizmetleri Hakkinda yazimiz

flgi yazilarimizda, Meslektaslarimizin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda ytikimliiliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli belge ve materyaller aktarilmisti. Eczane
icindeki tim KVKK siireglerini kapsayacak sekilde, konunun uzmanlari tarafindan hazirlig1 tamamlanan
belgelerin tamamini, "KVKK kapsaminda destekleyici belge ve materyaller" basligi altinda Farma Inbox
uygulamamiz ve TEBESIR Online Egitim Platformumuz {izerinden eczacilarimizin erisimine
16.03.2022/03.06.2022 tarihlerinde a¢ilmustir.

12.03.2024 tarih ve 32487 sayili Resmi Gazetede 7499 sayili Kanun yayimlanarak 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununda bazi degisiklikler yapilmistir. Degisikligin yiiriirliik maddesi
uyarinca KVKK'da yapilan degisiklikler 01.06.2024 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu degisiklik sonucu
ozel nitelikli kisisel veriler i¢in yeni isleme amagclar1 diizenlenmistir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu 10.madde uyarinca veri sorumlularinin veri isleme
stireclerine iligskin aydinlatma yiikiimliiliigli uyarmeca ilgili metinlerin glincellenmesi gerekmistir. Belgeler,
ornek olarak sunulmus olup, her bir veri sorumlusunun kendi isleme siireclerine gore Ozellestirerek
kullanmasi gerekir.

S6z konusu giincellenen belgelere iliskin ayritili bilgilendirme ayrica ek olarak sunulmustur.

Bilgilerinizi ve iiyelerinizin konu hakkinda bilgilendirilmesini saygilarimla rica ederim.

Ecz.Ali Erdem
Genel Sekreter

EKLER :
1-  Ek 1: Meslektaglarimizin Erisimine A¢ilan Belge/Materyaller

2-  Ek 2: KVKK Kapsaminda Eczanelere Sunulan Belge ve Materyaller Hakkinda Detayli
Bilgilendirme

Ars.Uzm M.TURKER
Gnl.Koor. R.Himmet
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EK 1: Meslektaslarimizin Erisimine Acilan Belge/Materyaller

1. Eczaneden Destek/Hizmet Alan Bireylere Yonelik Belge ve Materyaller

1.1 GUvenlik Kamerasi Kisisel Verilerin Korunmasi Aydinlatma Metni

1.2 Kamera Uyari Yazisi

1.3 Eczane Hizmetleri Aydinlatma Metinleri

1.4 Hizmet Alinan Taraflarla imzalanmasi Gerekli Kisisel Verilerin Korunmasi Sézlesmesi
2. Eczane ic isleyisine iliskin Belgeler

2.1 Eczaneler icin Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

2.2 Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Politikasi (01.06.2024 tarihinde giincellendi)

3. Personel Calisma Siireclerine iliskin Belgeler

3.1 Calisan personel Kisisel verilerin korunmasi aydinlatma metni (01.06.2024 tarihinde glincellendi)
3.2 Personel Acik Riza Beyan Formu (01.06.2024 tarihinde guncellendi)

3.3 Eczane Calisani Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Sozlesmesi

4. Eczacilar icin Denetim Siireclerine iliskin Belgeler

4.1 Eczacilar icin i¢ Denetim Formu

4.2 Veri isleyen Hizmet Saglayicisinin Farkindalik ve Denetim Formu

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ek 2: KVKK Kapsaminda 01.06.2024 tarihi itibariyla Giincellenen ve Eczanelere

Sunulan Belge ve Materyaller Hakkinda Detayli Bilgilendirme

Eczane igindeki tim KVKK siireglerini kapsayacak sekilde, hazirlanan belgelerin tamami
Meslektaslarimizin kendi eczane hizmet ve organizasyon yapilanmalarini géz éniinde
bulundurarak ihtiya¢ halinde diizenlemesi gerekebilir.

ECZANE iC iSLEYIiSINE iLISKiN BELGELER

Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleme Politikasi

GZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERI iSLEME
PROSEDURU

Bu prosedir; mmeeo Eczanesi tarafindan azel nitelikli veri isleme
politikasimin - eczane  iginde  sorunsuz  uygulanabilmesi amacida
hazirlanmustir.
Gzel nitelikli kisisel verilerin gOvenligine yanelik sistermnli, kurallan net bir
sekilde belli, yénetilebilir we sarddrdlebilir olmas) icin bu prosedar
belirlenmistir,

Kapsam

21

6628 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (Kanun) 6.maddesinde
belirtilen dzel nitelikli kisisel verileri; Irki, Etnik Kékeni, Siyasi Dlsincesi,
Felsefi inanci, Dini, Mezhebi Veya Diger Inanglan, Killk ¥a Kiyafeti, Darnek,
wakif, Sendika Uyeligi, Saghd, Cinsel Hayat, Ceza MahkOmiyeti Ve Glvenlik
Tedbirlerivle ilgili Verileri, Biyometrik Verileri, Genetik Verileri kapsar.

Sorumlular

EN N

isbu prosedirin uygulanmasindan tdm Eczane calsanlan sorumilu
olacaktr.

Uygulama:

4.

Her bir calisan, Eczanenin ana faaliyet kenusunun dzel nitelikli sadhk
'v'orilk'rimn iglenmesi oldudunu bilivr ve bu verilerin islenmesi hususunda
Kanun'un 4 maddesindeki ilkeler ve Kanun'un & maddesindeki sartlar
basta clmak dzere Kanun'a uygun davranir,

Kanun'un 4. maddesi uyarinca, Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda ongérilen usul ve esaslara uygun clarak islenebilir. Kisisel
verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmas: zorunludur:

a) Hukuka ve ddrdstlak kurallanna uygun clma

b) Dodru ve gerektiGinde glncel alma.

) Belirli, acik ve mesru amaclar igin islenme.

£} Islendikleri amagla badlantih, sirirh ve Glgdld olma.

) llgili mevzuatta dngdrdlen veya islendikleri amag igin gerekli clan sdre
kadar muhafaza edilme

Kanunun & maddesi uyannca, "(1)Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
duguncesi, felsefi inanc, dini, mezhebi veya diger inanclar, lkalik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika Qyeligi, saghd), cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti
we givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile bivometrik ve genetik verileri dzel
nitelikli kisisel veridir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 6 nci maddesinin (4) numarali
fikrasinda, “Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
yeterli onlemlerin alinmasi sarttir.” hukmu yer
almaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari
uyarinca; 6zel nitelikli kigisel veri isleyen veri
sorumlulari tarafindan alinmasi gereken yeterli
onlemlere iliskin olarak, 6zel nitelikli kisisel
verilerin glivenligine yonelik sistemli, kurallari net
bir sekilde belli, yonetilebilir ve surdurulebilir ayri
bir politika ve prosedulrun belirlenmesi
yukimlaliga 6ngdrilmistiir. Bu kapsamda Ozel
Nitelikli Kisisel Veri isleme Prosediir(;
eczanelerin saglik, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleri gibi 6zel nitelikli kisisel verileri islerken
uygulamasi gereken prosedurdur.

Mevzuat ve kurul kararlarindan kaynaklanan
esaslar haricinde kendi uygulamasina goére
diuzenleyerek, Eczane galisanlarina duyurmak
suretiyle yururliige almaldir.



MEVCUT VE iSE YENI BASLAYAN PERSONEL iCiN CALISMA SUREGLERINE iLISKIN

BELGELER

Veri Sorumlusu Eczacilarin, ¢alisanlarina iligkin igledikleri kisisel veriler ile ilgili olarak
KVKK 10. madde kapsaminda aydinlatma yukumluldgu mevcuttur. Aydinlatma
yukumluldgunun yerine getirilmesi ile birlikte, personelden KVKK 5 ve KVKK 6. maddede
belirtilen gerekli hususlarigin acgik riza tercihlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
nedenle ilgili ykimliligin yerine getirilmesi icin Calisanlara iliskin 6rnek aydinlatma
(3.1) ve acik niza (3.2)) metinleri hazirlanmistir. Eczanelerin kendi olusturduklari
sureclerin farkli olabilmesi nedeniyle islenen kisisel veriler de farklilik

gosterebilmektedir. Bu kapsamda Eczane nezdinde personelin iglenen kisisel verileri,
veri kategorileri, toplama ydntemleri ve bu kisisel verilerin aktarim gruplari

degerlendirerek gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Personel Aydinlatma Metni

GALISAN PERSONEL
Ki§iSEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNi

1. I;bu bilgilendirme 6698 Sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu nun [ “KVKK") 10.

maddesinde dizenlenen ver il

kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla P PSPPI PRPPO = - |11 =)
yapiimaktadir

Kigisel Verilerinizin '\ilenmesi H

2.1, 435? Sa\rlll I3 Kanunu 75. maddeslnde ongorilen ozlik dosyasi duzenleme
mevzuata uygun yoritilmesi, i3
sozlesmesinin  ifasi wve yan haklar ile menfaatlerin  sunulabilmesi,
Gorevlendirme yapilabilmesi ve erisim yetkilerinin dizenlenmesi, Finans Ve
Muhasebe Islerinin Yurutu\mesl Hukuk Islerinin Takibi Ve Yurutulmesi, Risk
Yonetimi S0 Y i, Kurum Ve Ki a Bilgi Verilmesi,
Iglerin etkin bir sekilde yurutulmesl ile bilgi akiginin konirelini saglanmasi,
Calisanin eylemlerine bagh cezai ve hukuki sorumluluga karsi korunmasi,
Verimiiligin olgilmesi, Isveren’in Is Kanunu, Berglar Kanunu ve Is Saghd ve
Giivenligi Kanununda diizenlenen denetim ve giézelim yikimldlugtniin yerine
gefirimesi amaclaryla kanunlarda agikga @ngoriilmesi (Is Kanunu, Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglk Sigortas: Kanunu, Is Sagllgl Ve Guvanhgl Kanunu
ve tiim ilgili mevzuat), veri hukuki yerine
getirmesi, bir hakkin tesisi, kullamlmas: veya korunmasi igin veri
iglemenin zorunlu olmasi, Veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki
sebeplerine dayall olarak asafidaki kisisel verileriniz islenmekfedir

2.1.1.Kimlik (ad soyad, anne —bah_a adi, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, nifus cu_;danl
seri sira no, TC kimlik no), lletigim (adres, telefon numarasi, e-posta adresi), Ozliik
(bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise girig-gikis belgesi kayitian, mal bildirimi bilgileri,
azzge;mlg bilgileri, performans degerlendirme raporan), Hukuki I;Iem (adli makamlarla
bilgiler, dava bilgiler), Finans (ucret bilgisi, bilanco bilgileri,
fnansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, mal varligi bilgileri), Mesleki Deneyim
(diplema bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri),
Sigortall Oldugu Kurum Bilgisi {kisinin sigortall oldugu kurum bilgisi)

2.2, lgverenlin ig Kanunu, Borglar Kanunu ve i; Saghg ve Givenligi Kanununda
diizenlenen denetim ve gbzetim yikimliligini yerine gefirebilmesi amaciyla
genel ilkelere uygun olarak personelin temel hak ve odzgirliklerine zarar
vermemek  kaydiyla, wver sorumlusunun mesru menfaatleri igin ver
iglenmesinin Zorunlu olmas: hukuki sebebine dayanarak isin denetimi velveya
giivenlik nedeniyle yapilan Fiziksel Mekan Giivenligi giris gikis kayit bilgileri,
kamera kayitlan), is stzlesmesinin kurulusu ve ifasini gergeklestirebilmek
amaciyla Gorsel Kayitlar (guvenllk I(ﬂmera kaymarl nzlnkdusyasl ve resmi
belgelerde bulunan y
gekilen fotograf ve video kaylﬂarl] §e|dmdek| kigisel verileriniz islenmektedir.

Sizlerle iletigim kurabilmek ve s Faaliyetlerinin Yiritilmesi amaciyla veri
sorumlusunun mesru menfaati, bir hakkin tesisi hukuki sebeplere dayali olarak
'Het\;-im (adres, e-posta adresi, ilefigim adresi, telefon ne, dijital iletigim
adreslen) iglenmektedir.

Aydinlatma metinleri hazirlanirken,
ihtiyac duyulmayan veriler
azaltilmali, imha edilmelidir.
Ornegin, eski tip kimlik
fotokopilerindeki din bilgileri, Veri
Sorumlularinin ihtiya¢ duymadigi bir
bilgi olup veri kayit sistemlerinde
imha edilmelidir. Aydinlatma
YukUmlalagunun Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Teblig 5’inci
maddesi (e) bendi uyarinca
Aydinlatma yuakumlaligunin yerine
getirildiginin ispati veri sorumlusu
olan Eczacilardadir. Bu kapsamda
ispat yukumlalagunu yerine
getirmek kaydiyla metinleri her
sekilde teblig edebilirsiniz.



Personel Acik Riza Beyan Formu

KiSISEL VERIi SAHIBi PERSONEL AGIK RIZA BEYAN FORMU

Isbu form, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10.maddesinde diizenlenen
Veri sorumlusunun aydinlatma yikimlUltigu hiikimleri kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla

tarafindan Tarafiniza sunulan Aydinlatma Metninin ardindan Kisisel
Verilerinizin islenmesi ve aktariimasi ile ligili agik riza tercihlerinizi almak igin sunulmaktadir.
Litfen acik rizamzin alinmasini gerektiren asagidaki kigisel verileriniz ile ilgili
tercihinizi belirleyiniz.

Ceza Mahkamiyeti Ve Givenlik Tedbirleri (ceza mahkdmiyetine iliskin bilgiler, glivenlik
tedbirlerine iligkin bilgiler) ise girisiniz sirasinda bize sundugunuz adli sicil kaydinizin 6zlUk|
dosyanizda muhafaza edilmesi amaciyla agik rizaniza istinaden iglenmektedir.

J AGIK RIZAM VARDIR J AGIK RIZAM YOKTUR

Tarih:

Calisan Ad ve Soyadl: Caligan imzasi:

Acik rniza tercihleri ise ilgili kisi
tarafindan iradenin aktif bir
hareketle ifade edilmesi suretiyle
belirlenmelidir. Bu kapsamda
ispat yukumlualigu de goz 6nline
alindiginda Metinleri imza almak
suretiyle uygulamaya koymak
tercih edilebilir.



